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Saannot
1. Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Eteldisen maaseudun osaajat EMO ry, Sodra Finlands Landsbygd kan
EMO rf ja sen kotipaikka on Riihimaki. Yhdistyksen toimialueena on Espoon, Hausjarven,
Hyvinkaan, Jarvenpaan, Lopen, Nurmijarven, Riihiméaen, Tuusulan ja Vantaan

kunnat. Yhdistys voi paatdksellaan toteuttaa myds muille alueille ulottuvia toimenpiteita ja
kansainvalista toimintaa.

2. Tarkoitus ja toimintamuodot

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toimialueensa kuntien asukkaita omaehtoiseen
yhteistydhon alueensa kehittdmiseksi, parantaa asukkaiden henkista ja yleista taloudellista
hyvinvointia, sailyttaa maaseutu elinvoimaisena seka lisdta maaseudun kehittamiseen
liittyvaa osaamista ja kokemusten vaihtoa eri maaseutualueiden valilla, edistda maaseudun
ja kaupungin vuorovaikutusta, kaupunkiyhteistyo ja kansainvalinen yhteistydo mukaan lukien.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi voittoa tavoittelematta mm.

—yllapitaa, kehittaa ja tukea paikalliselta tasolta lAhtevaa toimintaa, ideoita ja hankkeita
— laatia ja toteuttaa kehittamissuunnitelmia

— hankkia ja hallinnoida rahoitusta tarkoituksensa mukaisiin hankkeisiin

—toimia kehittamistyossa jaseniensa yhteistydelimena

—toimia yhteistyossa asukkaiden, yritysten ja yhteisdjen sekd muiden organisaatioiden
kanssa

— jarjestaa jasenkunnissaan koulutus-, neuvonta- ja tiedotustoimintaa

— edistaa kansainvalisten valmiuksien ja yhteyksien luomista mm. neuvomalla ja
valmentamalla kansainvalisen toiminnan edellyttamia taitoja, kulttuurien tuntemusta jne.,
etsimalla kansainvalisia yhteistyokumppaneita ja valittamallad kontakteja kansainvalisiin
kumppaneihin

—toimia muilla samantapaisilla tavoilla

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia, omistaa ja
hallita toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa omaisuutta, harjoittaa alaansa liittyvaa



julkaisutoimintaa seka toimeenpanna rahankerayksia, arpajaisia, myyjaisia, huutokauppoja,
seka harjoittaa jarjestamissaan tilaisuuksissa kioski-, kahvila- ja ravintolatoimintaa.

3. Jasenet

Yhdistyksen jasenet voivat olla henkildita tai rekisteroityja yhdistyksia ja muita
oikeustoimikelpoisia yhteisdja, jotka ovat kiinnostuneita yhdistyksen toiminnasta.

Jasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus. Jasenyys alkaa ajankohdasta, jolloin jasenyys on
hyvaksytty.

Jasenilla on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen kokouksen pdytéakirjaan.

Vuotuisen jasenmaksun suuruuden paattaa yhdistyksen vuosikokous.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jdsenen yhdistyslaissa mainituin perustein. Hallitus voi
katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt erdantyneen jasenmaksunsa
maksamatta vahintdan kahdelta vuodelta.

4. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valittu puheenjohtaja, jota
kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi ja jonka toimikausi on yksi vuosi ja 8-17 muuta
varsinaista jasenta seka kullakin jasenelld henkildkohtainen varajdsen. Hallitus voi nimeta
erillisia tydryhmia kasittelemaan hallituksen erikseen maarittelemia tehtavia. Varsinaisten
jasenten toimikausi on kaksi vuotta kuitenkin siten, ettd ldhinna puolet jasenista eroaa
vuosittain, aluksi arvan mukaan ja sitten vuorottain. Hallituksen jasenet voivat toimia
korkeintaan kolme perakkaista kaksivuotiskautta.

Hallituksen varsinaiset ja varajasenet pyritdan valitsemaan siten, etta yhdistyksen toimialue
ja jasenisto ovat tasapuolisesti edustettuina.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja kutsuu sihteerin ja muut tarvittavat
toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tai vahintdan kun kaksi hallituksen jasenta sita vaatii. Mahdollisten erillisten
tyéryhmien kokoontumisperusteista paattaa yhdistyksen hallitus.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jdsenista on lasna. Tydryhmien
esityksissa lopullinen paatdsvalta on yhdistyksen hallituksella.

Asia ratkaistaan yksinkertaisella enemmistolld. Adnten mennessé tasan ratkaisee
puheenjohtajan mielipide, vaaleissa arpa.



5. Nimenkirjoitus

Yhdistyksen nimen kirjoittaa yhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi
yhdessa hallituksen nimenkirjoittajaksi nimedman henkildon kanssa.

6. Tilintarkastajat

Yhdistykselld on yhdistyksen vuosikokouksessa vuodeksi valitsemat enintaan kaksi
varsinaista tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa.

7. Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
tilintarkastajille viimeistaan nelja viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien on annettava
kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

8. Kokousten koollekutsuminen

Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava aikaisintaan
kuukautta ja viimeistaan 14 paivaa ennen kokousta lahettamalla kutsu kirjallisena kullekin
jasenelle.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain hallituksen maardamana paivana ennen
maaliskuun loppua.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan yksi
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava 30 paivan kuluessa
vaatimusten esittdmisesta.

10. Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Valitaan kokouksen virkailijat ja pdytakirjantarkastaja/aantenlaskijat
2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
3. Kasitelldan yhdistyksen edellisen vuoden toimintakertomus

4. Kasitellaan edellisen vuoden tilinpaatds ja tilintarkastajien lausunto, paatetaan
tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille tilivelvollisille

5. Paatetaan kuluvan kalenterivuoden jasenmaksu

6. Paatetaan talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta



7. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

8. Valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavaksi vuodeksi

9. Paatetaan hallituksen koko ja valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten sijaan
10. Paatetaan hallituksen puheenjohtajan, jasenten ja tilintarkastajien palkkioista
11.Valitaan edustaja/edustajat muihin jarjestoihin

12. Kasitelladn muut hallituksen esittamat asiat, ja ne jasenten esittamat asiat, jotka on
toimitettu hallitukselle tiedoksi vahintaan kaksi viikkoa ennen kokousta

11. Yhdistyksen purkautuminen

Yhdistyksen purkautuessa sen varat luovutetaan yhdistyksen tarkoitusta edistavaan
toimintaan purkamispéaatdksen tehneen kokouksen edellyttamalla tavalla. Yhdistyksen
tullessa lakkautetuksi sen varat luovutetaan samaan tarkoitukseen.



